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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, DO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE ANGEJA, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN®1

Aos 16 dias do més de abril de 2025, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 {(um)
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Angeja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para exercicio de

fungbes naqueta Junta de Freguesia, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia de 20 de fevereiro de 2025,

Do Jiri designado, estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenadora Técnica da Seccdo de Recursos Humanos

Vogais Efetivos: Beatriz Jodo Magana Dinis, Técnica Superior (Recursos Humanos), que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Ana Paula Tavares Costa, Coordenadora Técnica da Seccdo Administrativa de

Educacao e Agdo Social

A reunido do jori teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de trabathos
da reunido:

1. Definigdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacéo, grelha ciassificativa e sistema de valoracéo final dos
métodos de selegio a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagéo do posto de trabalho com a
seguinte caracterizacgdo: “Apoic na execugéo de atividades inseridas no servigo administrative da Junta de Freguesia,
tais como elaboragdo de documentagdo, organizacdo e arquivo de correspondéncia e lancamentos contabilisticos;
Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente aos servigos da Freguesia, Emissdo de certidées,
declaragées e atestados; Licenciamento e registo de canideos; Prestar apoio aos cidaddos na organizagdo e
instru¢do das pretensdes, relativas as matérias da competéncia da Freguesia ou, se for o caso, encaminha-io para os
servigos competentes; Executar 0s procedimentos relativos a expedigdo de correio; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, farefas ou atribuicSes que lhe sefam cometidas por lel ou determinagdo superior, Experiéncia em
plataformas digitais utilizadas na gestao autdrquica, nomeadamente no software Gesautarquia em uUSO nNOS Servigos
desta Freguesia; Organizagdo de eventos e protocoloe autdrquico.”,

2. Criterios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacdo de método de selecao;

O Jari deliberou por unanimidade:
1. Nos termos do disposto nos ntimeros 1 a 3 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo (doravante designada por LTFP) e no n.® 1 do arligo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro

{(doravante designada por Portaria}, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no presente procedimento concursal
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serdo a Prova de Conhecimentos € a Avaliac8o Psicoldgica, tendo como meétodo complementar a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

a. A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos efou profissionais e capacidade para aplicar

0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o conhecimento adequado da lingua

portuguesa;
b. A Avaliag8c Psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e gue consta
do Anexo | a esta ata;
¢. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e aos candidatos em situagde de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagéo
Curricutar e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ndo ser que os mesmos afastem estes métodos por escrito,
nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP;

a. A AvaliacBo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia

para o posto de trabalho a ocupar;
b. A Enirevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagbes sohbre compottamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

3. A aplicagio dos meétodos de selecao pressupde um perfil de competéncias previamente definido para o posto de
trabalho a ocupar, que, no presente procedimento, € o que consta do Anexo | a presente ata;

4. Atendendo a celeridade gue importa imprimir ao presente procedimento concursal, tende em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalhe em aprego, de acordo com o disposto no artigo 18.° da Portaria, os meétedos de
selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & folalidade dos candidates, apenas do primeiro método de selegdo
obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricutar);

by Aplicacdo do segundo método de selegdo ohrigatorio (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias) aos candidatos aprovados no primeirc método;

¢) Aplicagdo do método de selecdo facultative (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias) aos candidatos
aprovados no segundo metodo de selecdo obrigatdrio, que ndo estejam a cumprir ou executar a atribuicio,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa.

Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma

antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artige 6.° da Portaria;

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente ao
ponto 1 da ordem de trabalhos — definicdo de pardmetros de avaliagdo, ponderacao, grelha classificativa e

sistema de valoragao final, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Quante a avaliagdo curricular:
1.1. Avaloracio da avaliag8o curricular resultara da ponderagBo dos seguintes parémetros:

a) HabilitacBo académica ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo entrega do

referido documento motivo de excluséo do procedimento;

b) Formac8o profissional, em que se considerarZo as ac¢des de formagio gue respeitem a areas de formacéo e




aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, ou seja, as agbes de formacdo de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializa¢éo e
formacgédo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungbes correspondentes ao
posto de trabalho concursado, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacio de copia do respetivo
certificado, sende que s& serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o ndmero de horas ou de
dias de duragéo da agdo de formagdo. Sempre que a formagio seja certificada em dias considerar-se-& um dia de
formagdo equivalente a 7 horas. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formag8e profissional
existir discrepéncia entre o nimero total de horas de formacio e o nimere de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este dltimo. As agdes de formagdo que ndo sejam comprovadas através da entrega dos respetivos
certificados ndo serdo contabilizadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho efetive e devidamente comprovado de fungdes na

area de atividade para que o procedimento & aberto, avaliando-se a relevancia das funcgbes/atividades ja exercidas
para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho
devidamente comprovade, aguele que seja atestado por documento iddneo gue refira expressamente o periodo de
duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminacac das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliacdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagao de desempenho referentes aos

dltimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificacdo da Avaliagdo Curricuiar (AC), assim como dos fatores acima identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Para os candidatos que gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa;

AC = (HA x 15%} + (FP x 30%} + (EP x 46%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Ciassificagdo no parémetro Habilitagdes Académicas;

FP = Classificagdo no pardmetro Formacae Profissionaf,

EP = Classificag8o no parametro Experiéncia Profissional;

AD = Classificagdo no parametro Avaliacdo de Desempenho.

1.3. Os pardmetros a considerar no metodo de avaliac8o curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a} Habilitagbes literarias (valendo 15% da pontuagdo da avaliagdo curricular), da seguinte forma:
i. Habilitag8o académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura — 18 valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ac exigido para a candidatura — 20 valores.
Né&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou experiéncia profissional.

by Fermagado profissional especifica na area da fungio, (valendo 30% da pontuagdo da avaliagdo curricular), da

seguinte forma:
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Sem formacao especifica na area da fungdo para que € aberto o procedimento - 0 valores
Formacgéo especifica, de duragdo aié 40 horas - 5 valores

Formagao especifica, de duracao entre 41 e 70 horas - 7 valores

Formagdo especifica, de duragdo entre 71 e 100 horas - & valores

Formagdo especifica, de duragao entre 101 e 130 heras - 11 valores

Formagéao especifica, de duragéo entre 131 e 160 horas - 13 valores

Formacao especifica, de duragdo entre 161 € 190 horas - 15 valores

Formacao especifica, de duragéo entre 191 e 220 horas - 17 valores

Formagao especifica, de duracio igual au superior a 221 horas — 20 valores

Caso o certificado de formagac profissional do candidate nac indique o nimero de horas, sera calculado o seguinte:
1 dia= 7 horas

1 semana {5 dias) = 35 horas

1 més (21 dias) = 147 horas

¢) Experiéncia profissional nas fungdes para que é aberto o procedimento (valendo 40% da pontuagéao da avaliagéo
curricular}, da seguinte forma:

Até 4 anos de experiéncia - 8 valores;

De 4 2 10 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

De 10 a 14 anos de experiéncia profissional - 15 valores;

De 14 a 18 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

Mais de 18 anos de experiéncia profissional ~ 20 valores.

d)  Avaliacdo de Desempenho; (valendo 15% da pontuagao da avaliagao curricular), da seguinte forma:
A pontuacaoe da avaliagdo resultara da média simples das avaliagGes obtidas nos Ultimos 3 anos classificados {sendo
utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores (Avaliagdo de 0 a 5 valores

multiplicada por 4).

No caso de o/a candidato/a ndo ter 3 biénios de avaliagio, seréd utilizada a média dos dois bienios anteriores ou a
avaliagdo do Ultimo biénio, consoante ¢ caso. Caso ofa candidato/a ndo tenha avaliacdo de desempenho, seré

atribuida neste item a pontuagéo de 10 valores.

2. Quanto a prova de conhecimentos:

2.1. A prova de conhecimenios assumira a forma escrita, de realizag8o individual, sob anonimato, de natureza
tedrica, especifica, sera efetuada em suporte de papel e composta por 20 (vinte) questbes de resposta fechada - 10
(dez) questdes de Escolha Moltipla e 10 (dez) gquestdes de Verdadeiro e Falso e 1 {uma) questdo de
desenveolvimento, em que:

Cada resposta certa, nas questdes de resposta fechada, sera classificada com 0,75 valores ({otal de 15 valores);

Nas questbes de resposta fechada, ¢ obrigatdrip, fazer referéncia ao diploma legal que suporta a resposta dada,
nomeadamente, conforme ¢ caso, referindo Diploma legal, artigo, nimero e alinea, se aplicavel.

A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma legal efou fazer uma referéncia errada de suporte 4 opgao
tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores;

A guestio de desenvolvimento sera classificada com o valor maximo de 5 valores;

A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes correspondera a atribuicao de 0 valores nessa questéo.
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A prova de conhecimenios tera a duragdo de 1 hora e 30 minutos, acrescida de 15 minutos de toleréncia.

Os candidatos deverfo apresentar-se no local de realizagdo da prova 15 minutos antes da hora agendada para o seu

inicio, sendo concedida a toler@ncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do qual seré vedado

0 acesso a quaiquer candidato.

A desisténcia da realizac@o da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 15 minutos sobre o

inicio da prova.

A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as

centésimas.

2.2. A prova versard sobre 05 termas/legislagdo que a seguir se discriminam:

- Lei n.° 75/2013 de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime
Juridico da Transferéncia de Competéncias do Esfade para as Aularquias Locals e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismeo Autdrquico), na sua atual redagao;

- DL n.® 4/2015, de 07/01 (Codigo do Procedimento Administrative),

- Lei n.° 35/2014 de 20/06 (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas}, na sua atual redacao;

- Lei n.® 7/2008, de 12/02 (Cddigo de Trabalho), na sua redagio atualizada;

- Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na verséo atualizada (Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na
Administragao Publica);

- Regutamento do Cemitério de Angeja, disponivel em: hitps: /fwww jf-angela pt

- Regulamento do Mercado de Angeja, disponivel em: hitos//www.jf-angeia.nt

2.3. Alegislacdo acima referida deve ser considerada na sua atual redacéo, incluindo as alteragdes ocorridas apds a

publicitacéo do presenie procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, sendo da
responsabilidade dos candidatos a sua atualizagéo.

2.4. Para a realizagdo da prova serd permitida a consulta de legislagdc em suporte papel, devendo para o efeito os
candidatos ser portadores da mesma, nao sendo permitidas quaisquer anotagdes.

2.5. Durante a realizacéo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer aparelho elefronico computorizado, a ndo ser que seja necessario para a realizagdo de prova por
candidatos com deficiéncia que o solicitem, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de

margo.

3. Quanto & avaliacio psicologica:

A avaliagdo psicologica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que € o que consta do
Anexo | a esta ata.

Este método sera avaliado através das mencées classificativas de "Apto” e "Nao Aplo”, de caracter siiminatdric e sem

expressao na formula final de classificagio.

4. Quanto a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias:
4.1 A entrevista de avakiagdo de competéncias sera realizada por técnico competente, com formacgao adequada, tera

a durac¢do aproximada de 30 minutos e basear-se-2 num guide de entrevista composto por um conjunte de questdes



- diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexo | a presente ata e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.
4.2. Este método de seifecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar:
CFz= (C1+C24C3+C4+C5h)/5

5. Quanto ao Sistema de valoragao final:
5.1. A ordenacao fina! dos candidatos que completem ¢ procedimento, com aprovagas em todos os metodos de
selecao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores,

atraves da aplicag3o das seguintes férmulas:

a) Candidates a que foram aplicados os métodos de selecao Prova de Conhecimentos, Avaliacag Psicologicsa e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
CF= (CPC x 70%) + CAP (Apto/Nao Apto) + (CEAC x 30%)

Em gque:

CF = Classificagéo Final;

CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos;

CAP = Classificag8o da Avaliagdo Psicolégica;

CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

b) Candidatos a gue foram aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competénciag:
CF= (CAC x 55%) + (CEAC x 45%)

Em que:

CF = Classificag&o Final;
CAC = Classificagao da Avaliagdo Curricular;
CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

5.2. Em todos os calculos efetuados no Ambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo da
classificacdo final, serdo utilizados, valores centesimais.

5.3. Nos termos dos nimeros 4 do arligo 21.° da Portaria, cada um dos meétodos de selecdo, bem como cada uma
das fases que comportem, & eliminatorio, sendo exciuidos do procedimento os candidatos gue tenham obtido uma
valorac&o inferior a 9,5 valores num dos métedos/fases ou gue tenha obtido uma mengado de “ndo apto”, ndo lhes

sendo aplicavel o métedo ou fase sequinte.

II - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de valoragi&o e em situagdo néo
configurada como preferencial, serdo aplicados, subsequentemente, os critérios de ordenagéo preferencial previstos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

by Em fungdo da valoragéo obtida nc primeiro meétodo utilizado;

¢) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos metodos seguintes, quando outra

forma de desempate n&o tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento concursal.
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Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiaréo do sistema de gquotas previstas,

nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.® 28/2001 de 03 de fevereiro.

II1 - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusdoe dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagao
de método de selegdo - O Juri defiberou, por unanimidade, que serdo excluidos do procedimento os candidatos que

néo comparecam para a aplicagéo de método de selegae,

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artige 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Jari, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura, autorizagao
para se proceder, preferencialmente, & todas as notificagGes relativas a este procedimento concursal por correio

eletrénico.

Nada mais havendo a deliberar, a Presidente do Juri, Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, deu por
encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do

Juri.

O Jdari,

C?m@mcjm

(Presidente)
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Técnico

Categeria: Assistente Técnico

Grau de complexidade funcional: 2

Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade

Fungbes a desempenhar. Apoio na execugdo de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de
Freguesia, tais como elaboragdo de documentagdo, organizacdo e arquive de correspondéncia e lancamentos
contabilisticos; Assegurar ¢ atendimento do publico que se dirige diariamente aos servigos da Freguesia; Emisséo de
certiddes, declaragGes e atestados; Licenciamento e registo de canideos; Prestar apoio aos cidaddos na organizagéo
& instrugdo das pretensées, relativas as matérias da competéncia da Freguesia ou, se for 0 casc, encaminha-lo para
08 servicos competentes, Executar 0 procedimentos relativos a expedicao de correio; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, farefas ou atribuicbes que lhe sejam cometidas por lei ou determinacdc superior; Experiéncia em
plataformas digitais ufiizadas na gestdo autérquica, nomeadamente no software Gesautarquia em Uso nos Servicos
da Freguesia; Organizac8o de eventos e protocolo autarquico.

Perfil de competéncias, elaborado de acordo com a Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o
Referencial de Competéncias para a Administragdo Pdblica (ReCAP).
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos

associados sd0 0s seguintes:

Competéncias Comportamentos associados & competéncia

Orientagdo para Resultados: 1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a

alcangar os resultados previstos.
Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, 2. |dentifica e uliliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios

otimizando a utilizagdo dos recursos, para concluir tarefas e projetos.
garantindo elevados padrdes de qualidade, e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administragao Publica

3. Monioriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de
qualidade do servigo prestado.

1. ldentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na

Gestio do Conhecimento: aprendizagem.
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, | 2. Seleciona de forma auténoma os conhecimentos refevantes a cada situagio
partilhar o conhecimento e garantir a captura, numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.
armazenamento e acesso as informacgdes e
ao conhecimento na crganizagdo 3. Partilha com os membros da equipa documentacdo e informagdes relevantes

para a atividade.

Comunicagéo: 1. Transmite informacdo de forma estruturada, apresentando argumentos
A ~ - coerentes.
Transmitir informagdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte, disponiveis para o 2. Adapta o contelido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao
efeito, e adaptar a forma e o conteldo 3 contexto.

audiéncia, assegurando que a mensagem &
bem recebida e corretamente interpratada 3. Explica a informacéo de forma facil de compreender.




Analise critica e resolugdo de problemas:

Recolher, interpretar e compreender
informacao relacicnada com a atividade,
estabelecer relactes e tirar conclusdes
iogicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utiizando
processos técnico-ciertificos na abordagem
aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar soluctes em tempo Gtit

1. Procura informac&o adicional para clarificar assuntos vagos cu confusos e
prevenir problemas e falhas.

2. Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma compreensac mais
abrangente sobre 0s assuntos.

3. Utiliza diferentes fontes de informacdo, incluindo colegas e superiores, no
sentido de encontrar solugbes eficazes para os preblemas.

Iniciativa:

Agir proactivamente no sentido de alcangar
08 objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervencdo com o
proposito de facilitar a resolucao de
problemas, procurar solugdes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar

1. Age rapidamente para sclucionar situagoes criticas, mitigando os impactos no
funcicnamento do servigo.

2. Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no dmbito da sua
responsabilidade.

3. Disponibiliza~-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-

valia.
com prontiddo perante as solicitactes da
organizagaoc
Cada competéncia sera valorada da seguinte forma;

0O candidato n&o demonstra nenhum dos comportamentos associados
. o o 0 valores
& competéncia em avaliacac
O candidato demonstra, de forma clara, 1 dos comportamentos

: . . o 10 valores
associados a competéncia em avaliaggo
O candidato demonstra, de forma clara, 2 dos comportamentos

_ . o o 15 valores
associados a competéncia em avaliagéo
O candidato demonstra, de forma clara, todos os comportamentos

) . o o 20 valores
associados a competéncia em avaliagao

C:Q e e
(
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