FREGUESIA DE ANGEJA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, DO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE
ANGEJA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos 16 dias do més de abril de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de frabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Junia de Freguesia de
Angeja, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo indeterminado, para exercicio de

fungbes naquela Junta de Freguesia, aberto por deliberagdo da Junta de Frequesia de 20 de fevereiro de 2025.

Do Juri designado, estiveram presentes os seguintes membros:
Presidente: Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Maria de Fatima Coutinho Martins, Encarregado Operacional nos Servigos de Jardins e Cemitérios,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Adérito Oliveira da Fonseca, Encarregado

Operacional nos Servigos de Manutengdo, Reparacgéc e Conservagdo de Vias Municipais

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a ordem de trabathos
da reunifo:

1. Defini¢do de parédmetros de avaliagao, respetiva ponderacgéo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final dos
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacéo do posto de trabalho com a
seguinte caracterizagdo: “Fungdes de Conservacdo; Manutengéao de Espagos Verdes; Proceder & remocao de lixos e
equiparados; Varredura e limpeza de ruas e espacgos publicos; Lavagem das vias publicas; Remocéo de lixeiras e
extirpagdo de ervas, Limpeza e Manutencdo de espagos afardinados, Responsavel pela limpeza dos espagos da
Junta de Freguesia, nomeadamente edificio principal, casas de banho publicas e mercado, Quiras conservagées e
manutengdes em cumprimento de protocolos existentes, ou oulros, conforme competéncias a assumir ou a serem
atribuidas; Condugado de viaturas da Junta de Freguesia, sendo obrigatéria a posse de carta de condugdo de ligeiros
{categoria B); Oulras atividades relacionadas com os servigos prestados pela Junta de Freguesia.”:

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo ndo
configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicacéo de método de selegio;

O Juri deliberou por unanimidade:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° do anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac&o (doravante designada por LTFP) e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro
{doravante designada por Portaria), os métodos de sele¢ao obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal
serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliag&o Psicologica:

a. A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e capacidade para aplicar

0s mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o conhecimento adequado da lingua



portuguesa; /
/
b. A Avalia¢dc Psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido & gue consta
do Anexo | a esta atg;

2. Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e aos candidatos em situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade, serfio aplicados os métodos de selecdo Avaliacio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a ndo ser que os mesmos afastem estes métodos por escrito,
nos termos do n.? 3 do artigo 36.° da LTFP;

a. A Avaliac8o Curricular visa analisar a gualificagido dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posio de trabalho a ocupar;

bh. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,

3. A aplicacao dos meétodos de selecdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido para o posto de
trabalho a ocupar, que, no presente procedimento, & o gue consta do Anexc | a presente atg;

4. Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artige 19.° da Portaria, os métodos de
selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro metodo de selecéo
obrigatério (Prova Pratica de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular);

by Aplicagdo do segundo método de selego obrigatério (Avaliagdo Psicaldgica ou Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias) aos candidatos aprovados no primeire método;

Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Oteis, pela forma previsia no artigo 6.° da Portaria;

| - Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, relativamente ao
ponto 1 da ordem de trabalhos — definic8o de parametros de avaliacio, ponderagio, grelha classificativa e
sistema de valoragao final, o juri deliberou, por unanimidade, ¢ seguinte:

1. Quanto a avaliagdo curricular:

1.1. A valorac8o da avaliagio curricular resultara da ponderagdo dos seguintes parametros:

a) Habilitacéo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes, sendo a ndo entrega do
referido documento motivo de exclusde do procedimento;

b) Formagéo profissional, em que se considerardo as agdes de formacdo que respeitem a areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, ou seja, as agbes de formacgdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e
formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ac
posto de trabaiho concursade, desde que devidamente comprovadas mediante apresentacdo de copia do respetivo
certificado, sendo que s6 serdo considerados os certificados que indiquem expressamente o nimere de horas ou de
dias de duragdoc da agfio de formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias considerar-se-& um dia de
formac&o equivalente a 7 horas. No caso de no documento comprovativo da conclusée da formagdo profissional
existir discrepancia entre o nimerc total de horas de formacdo e o ndmero de horas efetivamente assistidas sera
contabilizado este dltimo. As a¢des de formacdo que ndo sejam comprovadas atraves da entrega dos respetivos
certificados ndo serdo confabilizadas;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho efetive e devidamente comprovado de funcdes na
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area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas
para o desempenho das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Considerar-se-a desempenho
devidamente comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de
duragdo da experiéncia profissional e contenha a discriminagio das fungdes efetivamente exercidas.

d) Avaliacéo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes

aos Ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.2. A classificagdo da Avaliacdo Curricular (AC}, assim como dos fatores acima identificados, sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas, e sera calcufada de acordo com a seguinte férmuia:

Para os candidatos que que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa;

AC = (HA x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 15%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricuiar;

HA = Classificagdo no parametro Habilitacbes Académicas;

FP = Classificagdo no pardmetro Formacéo Profissional;

EP = Classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional:

AD = Classificagio no pardmetro Avaliagido de Desempenho.

1.3. Os pardmetros a considerar no método de avaliagao curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) Habilitagbes literarias (valendo 15% da pontuagdo da avaliacdo curricular), da seguinte forma:
Habilitacdo académica de grau exigido para ¢ posto de frabatho — 15 valores

Habilitagdo académica com um grau a mais exigido para o posto de trabalho -18 valores

Habilitagdo académica com dois ou mais graus a mais exigido para o posto de trabalho - 20 valores

Havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

b) Formagao profissional especifica na area da fungéo, {valendo 30% da pontuagao da avaliag&o curricular), da
seguinte forma:

Sem formagéo especifica na area da funcéo para que & aberto o procedimento - 0 valores

fgual ou inferior a 20 horas de formacéo profissional - 5 valores;

Superior a 20 horas e inferior ou igual a 60 horas de formagao profissional - 10 valores;

Superior a 60 horas e inferior ou igual a 100 horas de formagao profissional - 12 valores:

Superior a 100 horas e inferior ou igual a 140 horas de formac&o profissional - 14 valores;

Superior a 140 horas e inferior ou igual a 180 horas de formagao profissional - 18 valores;

Supericr & 180 horas e inferior ou igual a 220 horas de formacgao profissional - 18 valores;

Superior a 220 horas de formacio profissionat - 20 valores;

Caso o certificado de formagéo profissionat do candidato ndo indigue o numero de horas, sera calcutado o seguinte:
1 dia= 7 horas
1 semana (5 dias) = 35 horas



o hedl
N g
){?
1 més (21 didk) = 147 horas

¢} Experiéncia profissional nas fungées para que € aberto o procedimento {valendo 40% da pontuac&o da avaliagao
curricular), da seguinte forma:

kExperiéncia de 4 e a 6 anos em fungdes similares - 12 valores

Experiéncia de 7 a 8 anos nas fungdes - 15 valores

Experiéncia superior a 9 anos nas funges - 20 valores

d) Avaliagio de Desempenho: (valendo 15% da pantuagae da avaliagdo curricular), da seguinte forma;
A pontuagio da avaliacdo resuliara da meédia simples das avaliagbes obtidas nos GHimos 3 anos classificados (sendo
utilizados os anos avaliados), que devera ser convertida numa escala de 0 a 20 valores (Avaliagdo de 0 a 5 valores

multiplicada por 4).

No caso de ofa candidato/a ndo ter 3 biénios de avaliagio, sera utilizada a média dos dois biénios anteriores ou a
avaliagdo do Ultimo biénio, censoante © caso. Caso ofa candidato/a ndo tenha avaliagio de desempenho, sera

atribuida neste item a pontuagdo de 10 valores.

2. Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
2.1 A enirevista de avaliacdo de competéncias sera realizada por técnico competente, com formacao adequada, tera
a duracao aproximada de 30 minutes e basear-se-a num guidc de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no Anexc | 3 presente ata e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias gue integram aquele perfil,
2.2. Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a 20 vaiores, com valoragéo ate as centésimas, sendo
a classifica¢ao obtida através da media aritmeética simples das classificacbes dos elementos a avaliar.

CF= (C1+C2+C3+C4+C5)/5

3.  Guanto a prova pratica de conhecimentos:

3.1. A prova de cenhecimentos sera individual, tera a duracio de 20 minutos, com 5 minutos de tolerancia, assumira

a forma pratica e consistira na execucdo de funcdes de natureza técnica e especificas inerentes ao posto de trabalho.
Durante a prova o jlri avaliara as seguintes competéncias, registando-as em ficha individual a elaborar para o efeito:
a) Comunicagdo;,

b) Crientacio para o servigo publico;

c¢) Orientagéo para os resultados;

d) Orientago para a seguranca;

e) Orientagéo para a colaboragao.

Cada item sera classificado com as sequinies poniuacdes:

Revelou insuficientes conhecimentos profissionais para o exercicio das fungdes — 1 a 9,49 valores
Revelou suficlentes conhecimentos profissionais para o exercicio das fungdes — 9,50 a 13,49 valores
Revelou bons conhecimentos profissionais para o exercicio das fungbes — 13,50 a 16,40 valores

Reveloy elevados conhecimentos profissionais para o exercicio das fungbes — 16,50 a 20 valores

3.2. Os candidatos deverao apresentar-se no lecal de realizagdo da prova 15 minutos antes da hora agendada para
o seu inicio, sendc cancedida a folerdncia de 15 minutos, por atraso, apds ¢ inicic da mesma, a partir do qual sera

vedado o acesso a qualquer candidato.
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3.3. A desisténcia da realizacio da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 5 minutos scbre
o inicic da prova.
3.4. A Prova de Conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as

centésimas.

4. Quanto a avaliagdo psicologica:

A avaliagdo psicoldgica terd como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que é o que consta do
Anexo | & esta ata.

Este método sera avaliado através das mencgdes classificativas de "Apto” e "Nao Apto”, de caracter eliminatorio e sem

expressado na formula final de classificagéo,

5. Quanto ao Sistema de valoragéo final:

5.1. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificagao na escala classificativa de 0 a 20 valores,
atraves da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados 0s métodos de selecio Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica:

CF= (CPC x 100%) + CAP {Apto/N3o Apto)

Em que:

CF = Classificagéo Final;
CPC = Classificaggo da Prova de Conhecimenios;

CAP = Classificagdc da Avaliagio Psicolégica;

b) Candidatos a que foram aplicados os metodos de selecSo AvaliacBo Curricular e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias;
CF= (CAC x 55%) + (CEAC x 45%)

Em que:

CF = Classificagao Final;
CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular;
CEAC = Classificag@o da Entfrevista de Avaliagdo de Competéncias;

52. Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
classificacao final, serdo utilizados, valores centesimais.

5.3. Nos termos dos nimeros 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um does métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, & eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos/fases ou que tenha obtido uma mengdo de “ndo apto”, ndo lhes

sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

I1 - Relativamente ac ponto 2 da ordem de trabalhos — Em caso igualdade de vaioracdo e em situacdo ndo
configurada como preferencial, serdo aplicados, subsequentemente, os critérios de ordenagdo preferencial previstos

nos numeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria;



a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Em fungdo da valoragdo obtida no primeire método utilizado;

¢} Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra
forma de desempate néo tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento concursal.

Os candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% beneficiardo do sistema de quotas previstas,

nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

III - Quantc ao ponto 3 da ordem de trabalhos - Exclusde dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagéo
de método de selegdo - O JUri deliberou, por unanimidade, que serdo exciuidos do procedimento os candidatos que

nao comparegam para a aplicagac de método de selecao.

Nos termos da alinea b) do n.® 2 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura, autorizacdo
para se proceder, preferencialmente, a todas as nofificacdes relativas a este procedimento concursal por correio

eletrénico.

Nos termos da alinea b) do n.® 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado peio Decreto-
Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos, no ato de candidatura, autorizacdo
para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a este procedimento concursal por correio

eletronico.

Nada mais havendo & deliberar, a Presidente do Jari, Ana Paula da Silva Diogo, deu por encerrada a

reuni&o, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

O Jari,

AJL@ Q{:&A«Qﬁ« Q{Z’,‘ F{;Qsészi Hﬁ"lﬁﬁ‘% ‘223 §:{}/ ‘?Jz‘u@ze’ﬂ

(Presidente) (1.° Vogal} (2.° Vogal)
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ANEXO |

Perfil de Competéncias

Caracterizacgio do posto de trabalho:

Carreira; Assistente Operacional

Categoria Assistente Operacional

Grau de complexidade funcional: 1

Nivel habilitacionat exigido: Escolaridade obrigatdria

Funcbes a desempenhar: “Fungbes de Conservagdo, Manutencdo de Espacos Verdes, Proceder & remcgéo de lixos
e equiparados; Varredura e limpeza de ruas e espacgos publicos; Lavagem das vias publicas; Remocédo de lixeiras e
extirpacdo de ervas; Limpeza e Manutengdo de espagos gjardinados; Responsavel pela limpeza dos espagos da
Junta de Freguesia, nomeadamente edificio principal, casas de banho publicas e mercado; Outras conservacées e
manutengdes em cumprimento de protocolos existentes, ou outros, conforme competéncias a assumir ou a serem
atribuidas; Condugdo de vialuras da Junta de Freguesia, sendo obrigatdria a posse de carta de conducéo de ligeiros
{categoria B); Outras atividades refacionadas com os servigos prestados pela Junta de Freguesia.”

Perfil de competéncias, elaborado de acordo com a Portaria n.® 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprovou o
Referencial de Competéncias para a Administrac@o Publica {ReCAP).
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os comportamentos

associados s80 0s seguintes:

Competéncias Comportamentos associados a competéncia
Orientagdo para resultados: 1. Atua centrado/a nos objetives definidos para alcancar
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a rasultados.
soctedade e para ¢ cidadéo, otimizando a utilizagdo dos 2. Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
recursos, garantindo elevados padrdes de gualidade &, no sustentavel.
sel todo, a sustentabilidade da atividade da 3. ldentifica e cumpre 0s padrdes de qualidade estabelecidos,
Administracdo Pablico. tendo em vista os resultados a alcangar.

1. Demonstra uma atitude recetiva em refag8o a aquisigéo de
novos conhacimentos e competéncias.
2. Aplica autonomamente s conhecimentos necessarios ao
exercicio da sua atividade.
3. Facilita ¢ acesso e dispoenibiliza informacdes e documentos,
dentro dos limites da legalidade, mantendo-os organizados

Gestdo do Conhecimento:

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar ¢
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagies e ao conhecimento na
organizagdo.

Iniciativa:

Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetives,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengao
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar soiugbes mesme gue ndo tenha sido solicitado/a

1 Identifica e reporta rapidamente situacdes problematicas gue
ponham em causa ¢ normal funcionamento do servigo.
Z. Gere as suas tarefas rotineiras, solicitandoe orientacdes perante
situagdes novas.
3. Intervém sempre que necessaric para facilitar a atividade da

a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da equipa.
organizacao.
Orientagdo para a colaboragio: 1. Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho
Estabelecer relagtes efetivas com os seus interfocutores, colaborativas.
centribuir para uma rede relacional colaborativa e 2. Reconhece a contribuicdo dos outros.

promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos 3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.de encontrar
COmuns, soluctes eficazes para os problemas.




Comunicagdo: 1. Transmite informacao simples de forma clara.
Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as 2. Escuta ativamente os interfocutores, mostrando atencéo e
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a interesse peld mensagem que transmitem.
forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a 3. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua
mensagem & bem recebida e corretamente interpretada. mensagem.

Cada competéncia sera valorada da seguinte forma:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos associados 0 valores
a competéncia em avaliagao

O candidato demonstra, de forma clara, 1 dos comportamentos 10 valores
associados a competéncia em avaliagéo

O candidato demonstra, de forma clara, 2 dos comportamenios 15 valores
associados a competéncia em avaliagdo

O candidato demonstra, de forma clara, todos os comportamentos 20 valores
associados a competéncia em avaliacdo

O Juri,

M pwfj?\ ‘Qﬁgf ‘f’i\éf’u‘ﬁx Hewbios .}ﬁ?:«.w/ ﬁﬁ»?ﬁ'fﬁf?

(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)



